Consejo Universitario

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 153 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 4 FEB 2m3

VISTO:

El Acuerdo de sesion extraordinaria N° XIl de Consejo Universitario, de fecha 24 de febrero de 2023;
y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de
2023, se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07
Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion Final, en 78 folios;

Que mediante Oficio N° 0044-2023-UNTRM=R/DCll; de fecha 23 de febrero de 2023, la Jefa de la
Oficina de Comunicacién-e Imagen Institucional, informa. al sefior Rector, que han elaborado el
“Manual de Identidad Corporativa_de la- Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas”, que tiene por finalidad garantizar lacorrecta aplicacion del logotipo y su simbologia en
todo tipo de soportes, tanto graficos, fisicos, audiovisuales o interactivos. Este manual es una guia
para todo que tenga que-aplicar de'manera total o parcial los elementos graficos de la universidad;
ese sentido solicita su revision y aprobacion;

Que el Estatuto Institucional, en el articulo 30, establece que: “El Consejo Universitario es el mdximo
érgano de gestion, direccién y-ejecucion académica y administrativa de'la UNTRM";

Que el Consejo Universitario_en sesion-extraordinaria, de fecha 24 de febrero de 2023, aprobé el
“Manual de Identidad Corporativa de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas”; que consta de sesenta y-seis (66) folios;”

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto universitario y el Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante
Resolucion Rectoral N° 022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resolucion de Consejo Universitario
N° 012-2023-UNTRM/CU, le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y con los vistos buenos de
la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Manual de Identidad Corporativa de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion en sesenta y seis (66) folios.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe



Consejo Universitario

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 153 -2023-UNTRM/CU

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, la

coordinacion e implementacion del Manual de Identidad Corporativa, citado en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

TORIIO AMAZONAS
/, <
"Abg/Mag. Rbger Adgeles Sinchez

Ganeral

JLMOR
RAS/3G
Crhn/

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
www.untrm.edu.pe
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MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Imagotipo

Isotipo

UNIVERSIDAD NACIONAL

Imagotipo T
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS
Y
Logotipo UNTRM
sotipo Logotipo
Isotipo: Representacion grafica que busca resaltar Logotipo: Construccion grafica del nombre verbal Imagotipo: Esta representado por el escudo de
los simbolos institucionales la universidad y el nombre a dos lineas de la misma

junto a éste.
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MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Identidad Visual

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE | &
MENDOZA DE AMAZONAS |
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1234567890

SEGOE U1
ABCDEFGHUKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz

1234567890

Tipografia Oficial
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1234567890
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1234567890

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Linea Grafica
COLORES CORPORATIVOS

Los colores corporativos son los colores emblematicos y su uso es obligatorio para todas las
representaciones corporativas.

Version CMYK
Podra utilizarse cuando por razones técnicas o de disefio, la marca deba ser reproducida en

cuatricromia. La aplicacion debera ser siempre como se indica

Version RGB
Para las versiones digitales se utilizaran los valores en RGB (visualizacion de pantalla)

Hexadecimal
Para uso en programacion con codigos de color.

Pantone

Prioritariamente se debe usar la version en PANTONE para cada color

CMYK HEXADECIMAL

C:100/M:67 /Y. 6/K: 45 #133E68B

PANTONE

e 541 XGC

17
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MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Eventos Académicos y Otros

R

FACULTAD DE [/.[ W FACULTAD DE
CIENCIA O | CIENCIAS ECONOMICAS
S e @ unTRM S

CONFERENCIA
Reflexiones
Economicas
Post Crisis
2025

;

Reflexiones
Economicas
Post Crisis

MARIO GUERRERO
PONENTE

Sub-Gerente de Estudios
Economicos de Scotiabank Peru

MARIO GUERRERO
PONENTE

./ Sub-Gerente de Estudios
Economicos de Scotiabank Pera

MARIO GUERRERO
PONENTE

B/ Sub-Gerente de Estudios
Econdmicos de Scotiabank Perd
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MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Eventos Académicos y Otros

5@\. UNTRM s omonsicas (

\ VICERRECTORADO DIRECCION DE ADMISION
Y/ ¥ ADMINISTRATIVAS UNTRM ACADEMICO ¥ REGISTROS ACADEMICOS

[®] WEBINAR
L

Reflexiones
Economicas
Post Crisis
20 ENERO

&) Hora: $:00 pm

® Lugar: Auditorio Central

(‘d?i COMUNICADO

Se comunica a los estudiantes de la UNTRM, que deberan realizar la
F [ £ DESEMPEN , de todos
sus cursos matriculados en el Semestre Académico 2022-2, dicha
encuesta debe ser llenada a través de su campus virtual; la fecha limite
es el VIERNES 09 DICIEMBRE 2022 todos sus cursos matriculados en el
Semestre Académico 2022-2, dicha encuesta debe ser llenada a traves
de su campus virtual; la fecha limite es el VIERNES 09 DICIEMBRE 2022

Mario Guerrero
Sub-Gerente de Estudios
Econdmicos de Scotiabank Per

Los estudiantes que NO REALICEN la encuesta, no podran matricularse
en el 2023-1. Debiendo pagar la multa correspondiente.

Instituto de Investigacian de

Econamia y Desarrollo - IDED Chachapoyas, 15 enero 2022
Email: ided @untrm edu pe
Cel. 968 760 759
Rumbo a la
Q ZOOM @ facebookivE CERTIFICACION %
INTERNACIONAL

Rumbo a la
CERTIFICACION %

21
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IMPORTANTE

Se comunica a los estudiantes de la UNTRM, que deberan
realizar la ENCUESTA FINAL DE EVALUACION DE
DESEMPENO DOCENTE, de todos sus cursos matriculados
en el Semestre Académico 2022-2, dicha encuesta debe ser
llenada a través de su campus virtual; la fecha limite es el
VIERNES 09 DICIEMBRE 2022.

Los estudiantes que NO REALICEN la encuesta, no podran
matricularse en el 2023-1. Debiendo pagar la multa
correspondiente.

Chachapoyas, 15 enero 2
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MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Eventos Académicos y Otros

DIRECCION DE ADMISION
¥ REGISTROS ACADEMICOS

e
'
© unTam | mme

COMUNICADO ...

Se comunica a los estudiantes de la UNTRM, que
deberan realizar la ENCUESTA FINAL DE
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE, de todos
sus cursos matriculados en el Semestre Académico
2022-2, dicha encuesta debe ser llenada a través de su

campus virtual; la fecha limite es el VIERNES 09
DICIEMBRE 2022.

Los estudiantes que NO REALICEN la encuesta, no
podran matricularse en el 2023-1. Debiendo pagar la
multa correspondiente.

Chact 15 enero
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MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

> TARJETAS DE PRESENTACION
UNTRM

Jorge Luis Maicelo Quintana Ph.D.
RECTOR

Jr. Higos Urco N° 452

Campus Universitario - Higos Urco
Chachapoyas, Amazonas, Peru
Tel. (51) 041-479038

Email: rectorado@untrm.edu.pe
www.untrm.edu.pe
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MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

BOLSAS
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FOLDER TAPA DURA
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MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

CAMISA MANGA LARGA PARA MUJER

43

00028



dudadddaddadddadeadgdadidadddadtdEeadadeeldicd i aaealdi &f s ¢k el €l e el

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

CAMISA MANGA CORTA PARA HOMBRE
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MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

GORRAS
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